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Vztah k uz vydanym vnutornym predpisom:

Tento vnutorny predpis rusi:
Pracovny poriadok Zakladnej skoly s materskou Skolou Slovenského uc¢eného tovarisstva Velké Rovné
zo dnia 05.09.2016 vratane vsetkych jeho dodatkov

Tento vnutorny predpis suhlasi s:
1. Organiza¢nym poriadkom Zakladnej Skoly s materskou $kolou Slovenského uéeného tovari$stva
Velké Rovné zo dha 27.08.2018
2. Kolektivnou zmluvou medzi ZO OZ PSaV pri ZS s MS SUT Velké Rovné zo diia 15.02.2017

Mgr. Elena Sadlonova Mgr. Maria Milucka
predseda ZO OZ PSaV riaditelka skoly
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Pracovny poriadok pre zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou skolou
Slovenského uceného tovarisstva Velké Rovné

Riaditelka Zakladnej Skoly s materskou Skolou Slovenského uceného tovarisstva vydava v zmysle
§ 84 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z., § 12 zdkona 552/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom
zaujme a podla § 14 ods. 6 pism. g) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon ¢. 596/2003 Z. z.“), po vyjadreni Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku tento pracovny poriadok.

Cl.1
Rozsah posobnosti

1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov ZS s MS SUT Velké Rovné, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda“), sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak
to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo
z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP*), zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkona 317/2009 Z. z.“)
zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.”)
a zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.“) so
zohladnenim 3Specifik skoly podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a ozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,skolsky zdkon”), zakona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych udajov (dalej len
,Z0kon 18/2018 Z. z.”) aostatnych vseobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla

osobitnych podmienok ZS.
Cl.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organizacna jednotka zamestnavatela
(§ 7 ods. 2 Zakonnika prace), ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je Ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemoéze
nim byt sicasne jeho organizacna jednotka a naopak.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestndvatela, ktory je prdvnicka
osoba, Statutarny orgdn; zamestnavatel, ktorym je fyzicka osoba, kona osobne.
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3) Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave).

4) Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizacnych utvarov, su opravneni ako
organy zamestndvatela robit v mene zamestnavatela pravne Gkony vyplyvajice z ich funkcii
uréenych organiza¢nymi predpismi zamestnavatela.

5) Zamestnavatel méze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah oprdvnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestndvatela, ako aj jeho dalsi zamestnanci, ktori su povereni
vedenim na jednotlivych stupnoch riadenia zamestnavatela, su opravneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny vzmysle arozsahu ich
poverenia.

Cl.3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, i fyzicka osoba, ktora
sa uchadza o zamestnanie (dalej len “uchadzac”) spifia predpoklady na vykondvanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“) a u pedagogickych
zamestnancov (dalej len ,,PZ“) a odbornych zamestnancov (dalej len ,,0Z“) aj podla § 6
zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon ¢. 317/2009 Z. z.“). Ak ide
o obéanov clenskych Statov Eurdpskej unie alebo Statov, ktoré su zmluvnymi stranami
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, aob&anov Svajéiarskej konfederacie,
zamestnavatel posudzuje splnenie kvalifikacnych predpokladov podla zdkona €. 293/2007
Z.z. ouznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z. z. U uchadzacov
o vykondvanie pracovnych <cinnosti remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje ¢i uchadza¢ spliiia predpoklady ustanovené
v§ 11 a § 41 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon

¢.317/2009 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

2) Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od uchadzaca
prisluéné doklady preukazujuce spifianie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlaciva
suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne
potvrdenie od prislusného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov
o zamestnanie), preukazanie bezUhonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri
mesiace (§ 3 ods. 4 zdkona €. 552/2003 Z. z., u PZ a OZ § 9 ods. 1 zakona ¢. 317/2009 Z. z.),
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potvrdenia o predchddzajucom zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje
a je nutnd vzhladom na pracu, ktord ma zamestnanec vykondvat, u PZ a OZ aj lekarske
potvrdenie o zdravotnej spOsobilosti, ktorou je telesna spbsobilost a dusevna spdsobilost vo
vztahu k vykonu jeho cinnosti (§ 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.), a doklad, preukazujuci
ovladanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk
(§ 11 zékona €. 317/2009 Z. z.).

3) Zamestnavatel mdéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.

4) Zamestnavatel musi od uchadzaca, ktory sa uchadza o zamestnanie vyZadovat poverenie
podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti, ak vyucuje
naboZenstvo.

5) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informacie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

6) Zamestnavatel modZie o zamestnancovi zhromazdovat len osobné uUdaje suvisiace
s kvalifikdciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré moéZu byt
vyznamné z hladiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

7) Uchadzac je povinny informovat zamestndavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

9) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom
a zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v def ndstupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

10) U zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutdrneho organu (§ 3
ods. 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

11) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do préace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do tyZzdinia upovedomi. Od pracovnej
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zmluvy moZno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den bez
toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v préci, alebo do tyZdna neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke.

12) Podmienky, za ktorych moéZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba
bez statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu préce (obec, organizacna ¢ast alebo inak uréené miesto),
c¢) den ndstupu do prace.

14) Zamestndavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem ndlezZitosti podla ods. 11 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

15) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maja ucastnici zaujem.

16) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vySku a zlozenie funkéného platu (dalej len ,oznamenie o plate”). Vysku a zlozenie
funkéného platu je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene
druhu prace a pri Uprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy moéze byt opis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych Cinnosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec
vykonavat.

17) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu dohodnutl v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. Skusobna doba sa predlzZuje
o Cas prekazok v préci na strane zamestnanca. Skisobna doba sa musi dohodnut pisomne,
inak je neplatna. Skisobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na urcitu dobu.

18) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su blizkymi
osobami, nemozno zaradit do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo
tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo Uétovnej kontrole druhého, okrem
zamestnancov zastupitelskych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov
zamestnavatela, u ktorého posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym
organom.

19) Odo dnia, ked' vznikol pracovny pomer,
a) zamestndvatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat
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ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou
a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

20) Pri nastupe do zamestnania je zamestndavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

21) Pracovnu zmluvu so zamestnancom uzatvara riaditel skoly. Riaditel Skoly menuje ostatnych
veducich zamestnancov na dobu urcitu uvedenu v dodatku pracovnej zmluvy.

22) Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

23) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vdzne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

24) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotdch, ktoré s nimi dohodol.

Cl.a
Pracovny pomer na kratsi pracovny €as a na urcitu dobu

1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

2) Zamestnavatel mézZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu na kratsi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

4) Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢&asu.

5) Zamestnanec v pracovhom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spOsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.
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7) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsSie na dva roky.

8) Pracovny pomer na uritd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

9) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na materskd alebo rodi¢ovski dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolheny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) sezénnej prace,

c¢) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

10) Pracovny pomer na urciti dobu vzmysle § 48 Zdakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut najkratsie do 31. augusta; to sa nevtahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urcitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4
pism. a) Zakonnika prace.

11) Za pedagogického zamestnanca sa na ucely ods. 10 povaZuje ucitel, vychovavatel,
pedagogicky asistent.

CL.5
Vymenovanie a odvolanie

1) Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly (dalej len , riaditel) vymentva na dobu patroéného
funkéného obdobia a odvoldva zriadovatel Skoly podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov na ndvrh prislusnej Rady Skoly a na zdklade vysledkov vyberového
konania podla § 4 tohto zakona.

2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sic¢asne s vymenovanim
riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel
Skoly je zamestnancom Skoly.

3) Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela Skoly, ktorej zriadovatelom je obec, vystupuje
za zriad'ovatela starosta obce.

4) Zriadovatel skoly alebo Skolského zariadenia moZe odvolat riaditela za podmienok
ustanovenych zakonom ¢. 596/2003 Z. z. a ¢.317/2009 Z. z.

5) Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spifiat
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise (553/2003 Z.z.) Odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer automaticky nekonci. Zamestnavatel sa so zamestnancom méze dohodnut
na inej pre neho vhodnej praci. Ak nedbjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel skoncit
pracovny pomer vypovedou.
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6) Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urditu,
uplynutim funkéného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

7) Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.

8) V Zakladnej Skole s materskou Skolou Slovenského ucéeného tovariSstva sa vyberovym
konanim voli v zmysle § 5 zdkona ¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu. Ostatné
miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel
Skoly.

Cl.6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az § 56 ZP.

Cl.7
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncéenim,
d) skon¢enim v skiSobnej dobe.

2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo
uz inym sp6sobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na uUzemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej republiky.

4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
5) Postup pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného

pomeru, hromadné prepustanie a Gcast zdstupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju Zakonnik prace.
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6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje Zakonnik prace.

7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje Zakonnik prace. Rozsah dalSieho

odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdaujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori

v

pri odmeriovani postupuju podfa zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov

a podnikova kolektivna zmluva zamestnavatela.

Cl.8

Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)

b)

c)

d)

jeho priemerného mesacéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

dvojndasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

a)

b)

c)

d)

e)

jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
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3) Zamestnancovi patri aj dalSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca ak sa
to dohodne v Kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat ktomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho prdvnemu ndstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu cast. Pomerna Cast sa urci podla poétu dni od opatovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmendch alebo
racionalizacnych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur€enom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

7) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd cCinnost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zdrobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

8) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zdrobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

9) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods. 1 ZP.

Cl9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1) Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonéenim
v skisobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na stde
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skondit.

2) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel mu ozndmil, Ze trva na
tom, aby nadalej vykonaval préacu, jeho pracovny pomer sa nekondi.

3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestndavatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer

11
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4)

5)

sa nekondi, svynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozino od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu
odo dna, ked ozndamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do casu, ked'
mu zamestnavatel umozZni pokracovat v praci alebo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného
pomeru.

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada platu, presahuje
dvanast mesiacov, moze sud na Ziadost zamestndvatela jeho povinnost nahradit plat za cas
presahujuci dvandast mesiacov primerane zniZit, pripadne nahradu platu zamestnancovi
vbbec nepriznat.

Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho

zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,

Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dand neplatnd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skusobnej dobe, diiom, ked' sa
mal pracovny pomer skondit.

6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na ndhradu platu v sume

svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

7) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri

posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestndvatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel
nemoOze uplatiiovat narok na ndhradu skody pre neplatnost dohody.

¢l. 10

Zakladné povinnosti zamestnanca

1) Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sdlade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zacliatku pracovného casu, vyuzivat pracovny €as na pracu
a odchadzat z neho aZ po skonéeni pracovného €asu; to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou povolenych
riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly vykonavanych
mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrzZiavat liecebny rezim uréeny osSetrujicim lekdrom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat vrozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

12
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f) zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru (v stlade s § 22 ods.3 zdkona o ochrane osobnych
Gdajov). Povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

2) Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme

3)

1)

2)

povinny konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1
zadkona €. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace, u PZ a OZ aj § 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

¢l. 11

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

PZ pri vykone svojej pedagogickej Cinnosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec
zakladnych prav apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo
na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.) do vykonu
pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

C) Ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych orgdnoch skoly,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdeldvacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢&innosti,

e) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchaéov a rozvoj ich
kompetencii,

f) kontinudlne vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
¢.317/2009 Z. z. avjazyku, vktorom pedagogicki c¢innost alebo odbornd cinnost
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmeriovanie vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je

povinny

a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zdkonného zastupcu, (§ 144 zdkona C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.“)),
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b) zachovavat mléanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom
stave deti aZiakov a vysledky psychologickych vySetreni a Specidlnopedagogickych
vysSetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohfadom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zazemie,

d) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.),

e) usmernovat a objektivne hodnotit pracu dietata a Ziaka,

f) pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti alebo na vykon odbornej
éinnosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskutocfiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu (§ 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

h) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicku ¢innost alebo odbornt cinnost v sulade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného
programu,

j) poskytovat dietatu, Ziakovi, alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat dieta, Ziaka, alebo ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

3) PZ su povinni neustéle skvalitnovat a prehlbovat ucinnost vychovno-vzdeldvacieho procesu,

za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumentdcie adalSej dokumentacie
a pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MSVVaS SR,

c) plnia priamu vyucovaciu cinnost a priamu vychovnd cinnost v rozsahu vyucovacej
a vychovnej cinnosti stanovenej osobitnym predpisom a vykonavaju ostatné cinnosti
suvisiace s ich priamou vyucovacou a priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

4) Pri starostlivosti o Ziakov su PZ povinni najma:

a) viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpecénej prace, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, pozZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v prirode,
v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozemku,
pri praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat stanovené metodické postupy,

c) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly, striednym ucitelom, vychovnym
poradcom a OZ,
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d) viest Ziakov Skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia
a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim.

5) PZ nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstardvali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli schvalené
MSVVaS$ SR alebo pomécky na vychovu a vyuéovanie, ktoré su finanéne nakladné.

6) PZ a OZ nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka ich pedagogickej cinnosti
a odbornej ¢innosti a vykondvat cinnosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

7) PZ a OZ nesmu Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat
iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone
pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava,
kniha alebo iné dary pri zacati, skonceni Skolského roka, Dna ucitelov, menindch, Zivotnych
jubileach a pod.

¢l. 12

Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 10 a¢l. 11
tohto Pracovného poriadku povinny najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecovat odmernovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv a dodrZiavat zdsadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119
Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

g) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa
na pracu nimi vykonavanu,

h) hospodarne a uUcelne vyuZivat im zverené hospodarske afinanéné prostriedky,
zabezpedovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachane;j pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

i) hodnotit zamestnancov podla § 52 zakona 317/2009 Z. z.

2) Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat alebo vykonavat inu
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3)

zarobkovu cinnost a byt c¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelski cinnost. Zakaz clenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto vediceho
zamestnanca, ak je wvyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavateflom aak takato cinnost vyplyva zvykonu jeho prace; tento veddci
zamestnanec nemoéze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
dalsiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v §tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,
ktorych zriadovatelom je obec, vyssi Uzemny celok, na vedecku cinnost, pedagogicku
¢innost, lektorskd cinnost, prednasatelskd c¢innost, publicistickG ¢innost, literarnu alebo
umelecku c¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na
spravu vilastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na cinnost
v poradnom organe vlady, na cinnost ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora vyplyva
z projektov, financovanych z programov Eurépskej unie. Cinnost znalca, timoénika alebo
prekladatela mézu veduci zamestnanci vykondvat len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre
sud, pre iny $tatny orgdn, pre obec alebo pre vys$si Uzemny celok.

4) Obmedzenie podla ods. 2 sa tieZ nevztahuje na:

a) Ucast veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) Cinnost veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

¢) cinnosti, ktorych predmetom je uskutocériovanie supervizie.

5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do 30 dni odo

dna jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skondit inG zarobkovu cinnost,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
os6b, ktoré vykonavaju podnikatelski cinnost spésobom vyplyvajicim z prislusnych
pravnych predpisov.

6) Zamestnanec mbze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom pomere vykonavat

zarobkovu ¢innost, ktord je zhodna s predmetom cinnosti zamestndvatela, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym Ustrednym organom Statnej sprdvy v mene Eurdpskej Unie
a financovanom Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskutocriovanie supervizie.
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7) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej uUnie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom S$tatnej spravy v mene
Eurdpskej unie afinancovanom Eurépskou Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalenddrnom roku.

8) Za cas pracovného volna poskytnutého podla predchadzajucich odsekov zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat
alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkcny plat alebo priemerny
mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

9) Ako vykon prdce sa posudzuje cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgéanu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykondavania funkcie.

11) Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho orgdnu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zadkona ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 151/2010 Z. z.
(dalej len ,,zakon ¢. 400/2010 Z. z.“) organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

12) Ostatni veduci zamestnanci oznamuju uUdaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

13) Riaditel v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako veduci zamestnanec najma tieto
dalsie ulohy:

a) zodpovedd za pedagogicku uroven, odbornu udroven a vysledky prace skoly alebo
Skolského zariadenia, utvdra podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa
o dalsie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

d) hodnoti pracovné vysledky jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

e) urcuje nastup na dovolenku na zotavenie zamestnancov podla ¢l. 17 ods. 8 Pracovného
poriadku,

f) nariaduje pracu nadcas a rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Uprave pracovného ¢asu,

g) poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca,

h) zveruje kabinetné zbierky zamestnancom, (ucitelom - spravcom kabinetov, nastrojov,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov),

i) rozhoduje o vedeni metodického zdruzenia a predmetovych komisii

j) zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
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a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

k) dohliada na vzdeldvanie zamestnancov v oblasti BOZP a PO,

[) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajucich OZ
do praxe a ich pracovnu adaptdciu; utvara uditelom podmienky predovsetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobdcie,

m) zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

n) dohliada na vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
predpisov,

o) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

p) utvdra primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace a pracovného
prostredia a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu,

r) kontroluje prace vykonavané na zdklade dohdéd o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

s) ur€uje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu ndplfii zamestnancov v sulade
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

t) dba o moralne ocernovanie prace podriadenych zamestnancov.

14) Riaditel Skoly a Skolského zariadenia dale;j:

a) riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej aadministrativno-
hospodarskej stranke; uklada udlohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a Skolského zariadenia,

c) kontroluje ¢innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace PZ, posudzuje postup OZ
pri vykondvani odbornych Ccinnosti, prerokiva ho s prislusShnym zamestnancom
a vyvodzuje z neho zavery pre dalsiu ¢innost zamestnanca,

d) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajlucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu (podla vyhlasky MS SR €. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole),

e) uruje tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti PZ (dalej len
,uvazok“) najviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou
alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel urci uvazok PZ najviac na obdobie kalendarneho
roka,

f) rozhoduje o znizeni kvalifikacnej poziadavky ucitela na rozsah jednej tretiny jeho
tyZzdennej priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti v pripade, ak by nebolo moziné
zabezpecit vyucovaci proces inym ucitefom, ktory spitia kvalifikacné predpoklady na
vyucovanie aprobacnych predmetov,
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g) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou a dalsSim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. praca vdomacom prostredi, vo
verejnych knizniciach, vo vzdeldvacich instituciach a pod.,

h

~

povoluje PZ vykonavat ostatné cinnosti suUvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska; uvedené povolenie méze riaditel zrusit,
i) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdelavania PZ a OZ,
j) jedenkrat ro¢ne vykondva hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do konca
Skolského roka,
k) zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro¢ne aumoini PZ aOZ absolvovat tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
[) ur€uje vo vnutornej smernici, po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad'ovatelom Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo v $kolskom zariadeni,
m) zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych miestach na svojom webovom sidle, ak
nema vlastné webové sidlo, tak na webovom sidle zriadovatela, a za odoslanie informacie
o volnom pracovnom mieste prislusSnému organu miestnej Statnej spravy v Skolstve za
ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle.
n) zodpoveda za zverejnenie na verejne pristupnom mieste v Skole alebo Skolskom zariadeni
informacie o uznanych kreditoch podla § 47 a ods. 10 a 11 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0) vyzyva PZ a OZ pri dévodnom podozreni, Ze dosSlo k zmene ich zdravotnej spdsobilosti na
preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,
p) vytvdra azabezpeluje podmienky pre kontinudlne vzdeldvanie PZ a OZ a dalsie
vzdelavanie zamestnancov.
15) Riaditel sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoveda zriadovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom
Skoly alebo skolského zariadenia.

16) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel a ostatni veduci pedagogicki
zamestnanci plnia zakladny Uvazok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

¢l. 13

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82
Zakonnika prdce a povinnosti vyplyvajucich z dalSich vSeobecne zavaznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného
poriadku.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavainého porusSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.
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3) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych doésledkov:

a)

b)

d)

znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimdlne Siestich mesiacov,
(podla ¢lanku 18 tohto Pracovného poriadku)

skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zadvazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v sUvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na mozZnost
vypovede)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 denl absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nesplfia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poZiadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch,
mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstrdnenie a zamestnanec ich v primeranom
case neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

4) Za menej zadvainé poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje umyselné nesplnenie

opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,

pokial ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 13 Pracovného

poriadku.

5) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykondavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom ¢ase bez predchadzajuceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

preukazana neospravedlnena neucast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volha bez predchadzajiceho sthlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich Cinnosti,

urazky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,
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6)

1)

2)

3)

j) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) bezdévodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

[) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,

m)preukdzand neospravedinend nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchdadzajucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

n) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

0) nenastUpenie zamestnanca do prace v stanoveny c¢as pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

p) prindsanie, prechovavanie a pozZivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

q) opustenie budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

r) urdzky medzi zamestnancami pred Ziakmi a detmi,

s) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

t) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

u) neakceptovanie ustanoveni bezpecnostného projektu skoly,

v) opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

w) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti Ziakov a deti, pripadne
ich zakonnych zastupcov.

Predkladat ndvrhy na pracovnoprdvne postihy pri poruseni pracovnej discipliny vzmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci skoly.

¢l. 14

Dlzka a vyuzitie pracovného casu

Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a %
hodiny tyZzdenne, a vo vsetkych zmendch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny cas najviac 37 a’ hodiny tyidenne. Rozsah tyZdenného pracovného casu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme je upraveny v Kolektivnej zmluve
vySSieho stupria na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatela.

Tyzdenny pracovny cas PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost, a cas, v ktorom PZ vykondava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou.

Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia ¢innost, ktorou sa
uskutocriuje vzdeldvaci program a priama vychovna ¢innost, ktorou sa uskutoénuje vychovny
program, vykonavana PZ.
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4) Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovnu ¢innost (dalej
len ,,zdkladny Uvazok“) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej cinnosti apriamej vychovnej cinnosti pedagogickych
zamestnancov (dalej len ,NV ¢. 422/2009 Z. z.).

5) Tyidenny pracovny cas rozvrhuje zamestndvatel po prerokovani so zdastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyZzdne nepresiahol
tri hodiny a aby pracovny cas v jednotlivych drioch nepresiahol devat hodin. Priemerny
pracovny ¢as nesmie pritom v urcCitom obdobi, spravidla StvortyZzdnovom, presahovat
hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného
Casu rozvrhuje zamestnavatel tyZzdenny pracovny €as v zasade na pat pracovnych dni.

6) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovhomerne na jednotlivé tyZdne, moZe zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace
rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

7) Zamestnavatel moéie po dohode so zastupcami zamestnancov, aak uzamestndvatela
nepoOsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie
12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace. Priemerny tyZdenny pracovny €as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut
ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Rovnako moézZe byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité
organizacné Utvary alebo druhy prac.

8) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta
mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

9) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

10) Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny cas evidovali a kontrolovali v dochadzkovom systéme.

11) Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyZzdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24 hodin
po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

12) Zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien urci zamestndvatel po
dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste uzamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

13) Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov moZe pracovny cas tej istej zmeny
rozdelit na dve casti (§ 90 ods. 6 Zdkonnika prace). Zamestndvatel je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
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jedenie v trvani 30 minuat. Ak ide o prace, ktoré sa nemozu prerusit, musi sa zamestnancovi
aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace).

14) Zamestndvatel je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
spoésobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Cl. 15
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, uréend
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom (NV SR ¢. 422/2009 Z. z.) a vykondvat ostatné

¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou ustanovené v pracovnom
poriadku.

2

~

Cinnostou, stvisiacou s priamou vychovno-vzdeldvacou €innostou sa rozumie napr.

a) svedomita osobna priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost,

b) priprava pomocok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnu ¢innost a starostlivost o ne,

) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie (napr. § 17 ods. 4
vyhlagky MSVVaS SR €. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole),

d) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢. 245/2008
Z.2.),

e) tvorba skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8 zakona
¢.245/2008 Z. z.),

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

h) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

1) spoluprdca s ucitelmi vyucujucimi v triede,

J) spolupraca s triednymi ucitelmi tried Ziakov, ktorych vyucuje,

K) spolupraca s rodi¢mi Ziakov, ktorych vyucuje,

I) starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomécky sluZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu,

m)ucast na poradach zvoldvanych veducim zamestnancom, ktorych obsahom je pedagogicky
proces,

n) Gcast na poradach zvoldvanych zriadovatefom, pripadne inymi organmi Statnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpecovania a hodnotenia Urovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,
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3)

p) Ucast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyZiarske kurzy, kurzy koréulovania,
Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky...).

Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim moze
riaditel povolit PZ vykonavat mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) vdennom
rozsahu stanovenom zamestndvatefom na 2 hodiny denne za podmienok ustanovenych
v pracovhom poriadku zamestndvatela. V osobitnych pripadoch tato ¢innost vykonava na
pracovisku (v ¢ase konania porad, rodicovskych zdruzeni...)

4) PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby

vykondavat vyucovaciu cinnost alebo vychovnu cinnost nad rozsah priamej vyucovacej
¢innosti alebo priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom. Tudto povinnost
mozno ukladat iba v stlade s § 97 Zakonnika prace.

5) PZ, ktorému riaditel povolil pracu mimo pracoviska podla ods. 3, je povinny byt v skole v ¢ase

6)

7)

8)

uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad
a schodzi zvolanych veddcimi zamestnancami, v ¢ase uréenom na pracovnu pohotovost na
pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v case uréenom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného casu riaditela Skoly a Skolského zariadenia a ostatnych
veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uUvazok stanoveny
v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1 a2 NV SR ¢. 422/2009
Z.1.) a potreby skoly alebo skolského zariadenia. Pri tom treba dbat, aby v ¢ase prevadzky
Skoly bol vidy pritomny riaditel Skoly, Skolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel Skoly, Skolského zariadenia na €as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v skole pred vyucovanim, pocas vyucovania, v ¢ase
prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri ndhlej nevolnosti alebo Uraze, pocas vSetkych
aktivit organizovanych skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy
Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpecCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla
pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel Skoly. So schvalenym rozvrhom riaditel
oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi
sa za¢ina najmenej 15 minut pred zaciatkom vyuéovania a konci sa odchodom Ziakov zo Skoly
po skonceni vyucovania. Ak riaditel sSkoly, Skolského zariadenia povoli niektorym Ziakom,
predovsetkym tym, ktori maja bydlisko mimo obvodu skoly, zdrziavat sa v Skole cez
poludnajsiu prestavku, pred vyu¢ovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpedi,
aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor zabezpedi.
Takyto dozor mo6Zu zabezpecovat podla rozhodnutia riaditela Skoly aj naleZite pouceni
nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby napr. § 7 ods. 4
vyhlagky MSVVaS SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR ¢&.
308/2009 Z. z.

PZ vykondvaju podla pokynu riaditela Skoly, Skolského zariadenia a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom
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vyucovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej uéebnymi osnovami, pocas ucasti
Ziakov na sutaZiach, resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych skolou alebo
Skolskym zariadenim. PZ, ktori sa stravuju v zariadeniach Skolského stravovania, su povinni
stolovat so Ziakmi, dozerat na kulturu stolovania a spolocenského spravania sa Ziakov
vjedaliach, a to podla pokynov riaditefa Skoly, Skolského zariadenia po dohode so
zastupkynou Skolskej jedalne. Tento dozor mozino zabezpelovat aj PZ alebo inymi
zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor
nemoze zabezpedit zastupkyna skolskej jedalne inym sp6sobom.

9) V zakladnych Skoldch a v Skolskych zariadeniach sa za vykon priamej vychovnej Cinnosti alebo

vyucéovacej ¢innost PZ povazuje aj

a) sprevadzanie Ziaka na lekdrske oSetrenie pri nevolnosti alebo uUraze, ak nie je moziné
zastihnut rodic¢a alebo zdkonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyZzaduje okamzitu
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom urcenu priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost,

b) priama vyucovacia alebo vychovna cinnost uréena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekazky na strane zamestnavatela alebo z dovodu dblezZitej osobnej prekdzky v praci
zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

10) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim

1)

2)

3)

4)

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.

Cl. 16

Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadcas praca
vykonavana nad zdkladny uUvazok stanoveny osobitnym predpisom (NV 422/2009
Z.z.) zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny c¢as. Tymto zamestnancom nemoZno pracu
nadcas nariadit.

Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zdstupcami zamestnancov
nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozZno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel moéze z vainych doévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcéas v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné volno alebo ktoru vykonaval pri
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a) naliehavych opravarskych prdcach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpeclenstvo pracovného udrazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujlce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

5) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej vychovno-

6)

vzdeldvacej ¢innosti, prevySujuca zdkladny uvazok pedagogického zamestnanca (§ 3 ods. 5
zakona €. 317/2009 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym
zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne urcéi hodiny priamej vyucovacej
¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré
sa budu povaZovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestndavatel nariadil pracu nadcas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

7) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena

0 30%. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety (§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon ¢. 553/2003 Z. z.“).

8) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria

9)

mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcéas patri plat za pracu nadcas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.

10) Pedagogickym zamestnancom skol a skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno

nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked' si PZ bude ¢erpat nahradné volno, sa jeho zakladny
Uvazok stanoveny osobitnym predpisom® zniZuje o pocéet hodin rovnajici sa hodindm
nadéasovej prace, za ktoru si toto volno &erpa (usmernenie MSVVa$ SR zo dfia 29.12.2009
k praci nadcas a poskytovaniu nahradného volna za pracu nadcas zamestnancom 3$kol
a Skolskych zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto spdsobom sa PZ poskytuje
nahradné volno aj v case vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom
zrozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zdkladného uvazku) stanoveného na prislusny polrok
Skolského roka, resp. na prislusny Skolsky rok.
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11) Noc¢nd praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
nocnej prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.

12) Ulozit pracu nadcas alebo nocnu pracu moéze zamestnavatel len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

13) Nahradné volno za pracu nadcéas si mdzu zamestnanci uplatnit najma v ¢ase skolskych
prazdnin, pokial im  bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoini cerpanie
nahradného volha vinom termine.

14) Rozsah apodmienky prace nadcas uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

15) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadcéas, nocnej prace,
aktivnej casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového uUseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutl pracovnu pohotovost.

Cl. 17

Dovolenka

1) Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, ucitelov materskych skol vratane
riaditelov tychto Skol a ich zastupcov, vychovavatelov, asistentov ucitelov a najmenej osem
tyzdnov v kalendarnom roku.

2) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat tyzdrov (25 dni).

3) Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych zamestnancov
vratane OZ, je stanovend § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

4) Vymeru dovolenky stanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vyssSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.

5) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestndvatelovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernd cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevainu ¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
dnioch sa nescitaju.

6) Pomernda cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

7) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu
Cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspor 60
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dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

8) Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy skoly alebo $kolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie
aspon Styroch tyZzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca.

9) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel
povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdézZe vycerpat dovolenku
pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalenddrneho roka, poskytne jej (mu) zamestndvatel nevycerpanu dovolenku po skonceni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt asporn jedna ¢ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel povinny ozndamit zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom na
dovolenku. So sihlasom zamestnanca moze byt toto obdobie vynimocne skratené.

11) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby PZ $kol a Skolskych zariadeni, ktoré nie su
v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny
postup sa zabezpedi aj u riaditefov a ich zastupcov, ktorych pritomnost v Skole alebo
v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimocnych pripadoch
a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné
potrebné prace, sa uréuje ¢erpanie dovolenky najma v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v Case prerusenia prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia.

12) V Skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalenddrneho roka tak, aby bola zabezpecena prevadzka tychto
zariadeni aj v ¢ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje
predovsetkym v Case, ked' je prevadzka Skolského zariadenia prerusend alebo obmedzena.

13) Riaditel mbze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zdkonnika prace urcit Cerpanie
dovolenky, aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik ndroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

14) Zamestnanec je povinny vratit vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na
ktoru stratil ndrok alebo na ktord mu narok nevznikol.

15) V pripade, Ze zamestnanec nemozZe Cerpat dovolenku v ¢ase prdzdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom
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prace v pracovnej zmluve alebo moéZe umoinit PZ a OZ vykonavat pracu suvisiacu
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

16) Zamestnanec je povinny vcas oznamit prislusnému vedicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maju vyznam pre urCenie nastupu dovolenky a vcas navrhnut termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

17) Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit
az po jej schvaleni prislusnym veddcim zamestnancom.

18) Zamestnavatel umozni Cerpat dovolenku v ¢ase prevadzky skoly alebo skolského zariadenia
len vo vynimocnych pripadoch.

19) Zamestnavatel mdze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestndvatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych ndsledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

20) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa
mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel uréi Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania
chorého ¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

21) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

22) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni v rozsahu a za
podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

23) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

24) Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

25) Za nevycerpané Styri tyzdne zdakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyéerpat z dévodu
skonéenia pracovného pomeru.

¢l. 18

Plat

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych c¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
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2) Riaditelovi skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil.

3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona ¢. 553/2003
Z. z. Tym nie je dotknutd povinnost poskytnut Udaje o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nélezZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

5) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov,
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poZziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

6) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategdérie a platovej triedy vzmysle zdkona
¢.317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
€. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poZiadavky pre jednotlivé kategdérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju kataldgy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich
zmenéch a doplfiani podla

a) dohodnutého druhu prace
b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania
c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania.

7) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalégom pracovnych ¢innosti
c) so zaradenim do kariérového stupna
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

8) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestndvatel neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
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vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v kataldgu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejsiu pracovnu cinnost.

9) Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, veduci pedagogicki zamestnanci a veduci
odborni zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupna.

10) Podla katalégu pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych
s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. — 7. triede zaradi do
dvanasteho platového stupfia prisluinej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapoéitanej
praxe.

11) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platove] tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.

12) Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podla
bodu 6 je dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su pracovné
¢innosti upratovaciek, Skolnika, zamestnancov sSkolskej jedalne a ekonéma skoly.

v

13) Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnaroénejsej pracovnej C¢innosti, ktoru vykondva z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktord ma v ramci opisu pracovnej cinnosti a plnenia
kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

14) Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003
1. s charakteristikou platovej triedy,
2. katalégom pracovnych Cinnosti a katalégom v casti ,, 17. Skolstvo a telovychova®.

15) Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpovedda jeho zaradenia do platovej triedy a podla dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe,
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom.

16) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok az do vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov,
b) poskytnut odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnitornym mzdovym predpisom.

17) Stupne vzdelania
a) zakladné (ukoncenie zakladnej skoly),
b) stredné odborné vzdelanie (ukonéené UspeSnym vykonanim zaverecnej skusky
v Studijnych alebo u¢ebnych odboroch),
c) uUplné stredné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie (ukoncené uspesSnym
vykonanim maturitnej skisky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

31



Zakladna skola s materskou skolou Slovenského u¢eného tovarisstva Velké Rovné 302

d) vyssie odborné vzdelanie (absolutérium),

e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie I. stupna),

f) vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, inZinierske a doktorandské (ukoncené vykonanim
Statnej skusky, rigordznej skusky),

g) DPS ( doplnkové pedagogické studium).

18) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupnov:
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 1. atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou alebo odborny zamestnanec s 2. atestdciou.

19) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych cinnosti alebo riadiacich innosti,
ktoré vyZaduju ziskanie a uplatiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

20) Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Platové triedy a zarad'ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried
a platovych stuprov

v

21) Zamestnancovi patri plat podla § 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ktorym je:
a) tarifny plat
b) priplatok za riadenie
c) osobny priplatok
d) priplatok za zastupovanie
e) priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti
f) kreditovy priplatok
g) plat a ndhradné volno za précu nadcas
h) odmena.

22) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

23) Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.

24) Odborna prax na ucely odmenovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykondavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktord ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel zapocita
v zavislosti od miery jej vyuZitia na UspeSné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.
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25) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava:

a) skutocny cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3 roky a starostlivost o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnu starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom Studiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto dob,

c) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely déchodkového zabezpecenia

d) vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu

Priplatok za riadenie

26) Veducim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podla
Prilohy ¢. 6 k zakonu €. 553/2003 Z. z. o odmerovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.

27) Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného skolského roku od 1.9. prislusného
kalendarneho roka do 31.8. nasledujuceho kalendarneho roka.

28) Veducemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za riadenie
od prvého dna vykonu funkcie vo vyske stanovenej predchadzajucemu vedicemu
zamestnancovi, pokial neddjde ku diu ustanovenia do funkcie k zmene podmienok
ovplyviujucich vysku priplatku.

29) Ak nastane v priebehu skolského roka zmena, ktord ovplyviiuje vysku priplatku za riadenie,
riaditel' Skoly premietne zmenu priplatku za riadenie do funkéného platu zamestnanca
s okamZitou platnostou, najneskér od prvého dna nasledujuceho mesiaca v ktorom
k zmene doslo.

30) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zamestndvatel v rdmci rozpatia
percentudlneho podielu platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.

31) Veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi sa
priplatok za riadenie urci v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 24%

veduci zamestnanec priplatok za
riadenie v %

Zastupca riaditela skoly — (1. — 9.) Statutar 25 %
Zastupca riaditela $koly MS 20 %
Zastupca riaditela $koly S 10 %
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Osobny priplatok

32) Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

33) Zamestnancom sa urcuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

34) Vyska osobnych priplatkov je zavisla od financnych prostriedkov mzdového fondu. Osobny
priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

35) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje riaditel Skoly.

36) Riaditel skoly moéZe znizit osobny priplatok, pripadne ho odobrat, ak sa zmenia alebo
zanikni dévody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku mzdovych
prostriedkov.

37) Pri poruseni pracovnej discipliny riaditel skoly odoberie osobny priplatok na obdobie
Sest mesiacov.

38) Pri opakovanom poruseni pracovnej discipliny riaditel Skoly odoberie osobny priplatok
zamestnanca minimalne na obdobie devat mesiacov.

39) Osobny priplatok priznava zamestnavatel zamestnancovi za splnenie takych uloh a ¢innosti,
ktoré nebolo mozné ohodnotit inym spdsobom (napr. odmenou, nahradnym volnom, inym
priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

40) Podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi skoly je jeho aktivna ucast na
vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a podiel na formovani
tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

41) Kritéria na priznanie osobného priplatku su:
a) dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,
b) dlhodobé vysoké pracovné zataZenie zamestnanca aktivitami vykondvanymi
v prospech ¢innosti Skoly,
c) sustavné uplatfiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom
procese,
d) dlhodobé zastupovanie chybajiceho zamestnanca bez naroku na pracu nadcas,
nahradné volno, pripadne priplatku za pracu nadcas,
e) vykondvanie prace nad ramec pracovnej zmluvy a uréenej pracovnej naplne na prikaz
priameho nadriadeného, alebo na zédklade obojstrannej dohody.

Priplatok za zastupovanie

42) Zamestnavatel pri priznavani priplatku za riadenie postupuje vzmysle § 9 zakona
¢. 553/2009 Z. z. o odmeriovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.
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43) Priplatok za riadenie sa poskytne zamestnancovi, ktory
a) zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti,
b) nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne,
c) apre, ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy.

44) Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Priplatok za ¢innost triedneho uditela

45) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost triedneho uditela, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede a sume 10%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
tuto Cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach. Priplatok za Cinnost triedneho
ucitela sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného

zamestnanca

46) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24 %, ak tuto cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo
v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
024 %, ak tuto Cinnost vykonavat u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov.

47) Priplatok za cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho
odborného zamestnanca sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok

48) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6% z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, vzmysle § 46 a §
47 zadkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ,
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych vzmysle § 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

49) Kreditovy priplatok podla §14 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch zamestnavatel priznd od prvého dna kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov po dobu platnosti ziskanych kreditov.

50) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak:
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a) uplynie doba platnosti kreditov
b) pedagogicky zamestnanec uplatni poZzadovany pocet kreditov na ziskanie prvej alebo
druhej atestacie.
51) Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor
a zamestnavatel ho priznd na dobu platnosti priznaného kreditu.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného zamestnanca

52) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

53) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

54) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuprfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok je uréeny pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne

znevyhodneného prostredia

55) Zamestndvatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti v triede
zakladnej skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidalne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

56) Vysku poskytovania priplatku upravi zamestnavatel vo vnatornom predpise skoly v zavislosti
od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede,
c) tried podla ods.1 § 14d zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov vo vykone

prace vo verejnom zaujme, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
57) Priplatok je najviac 2,50% z platove] tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne uréeny pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

58) Vypldacanie priplatku podla bodu 60 zamestndvatel ustanovuje nasledovne:

Kritéria priplatok v EUR
4 — 6 hodin tyZzdennej priamej vyucovacej ¢innosti v triede 10,00 EUR
7 - 10 hodin tyZzdennej priamej vyucovacej Cinnosti v triede 15,00 EUR
10 a viac hodin tyZzdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti v triede 21,00 EUR
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Plat za pracu nadéas a nahradné volno

59) Za prdcu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povaZuje vyuc€ovacia a vychovna praca
prevySujuca urcenu tyZdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. a pracovného poriadku skoly. Po
dohode zamestnavatela so zamestnancom si m6ze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas
¢erpat nahradné volno v ¢ase vedlajsich prazdnin podla pracovného poriadku skoly.

60) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi (alebo si zamestnanec nemobze vycerpat)
nahradné volno pocas troch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case (v ¢ase
vedlajsich prazdnin) po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Odmena

61) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej moze doéjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

62) Poskytnutie a vySka odmeny je zdvisla od Urovne hospodarenia astym suvisiacej vysky
disponibilnych finan¢nych zdrojov v rozpocte skoly.

63) Odmenu nie je moiné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych troch
mesiacov porusil pracovny poriadok Skoly (vnutorny predpis Skoly) alebo pracovnu disciplinu.

64) Odmena podla ods. 80 pism. c) sa poskytne kaidému zamestnancovi vo vyske jeho
funkéného platu, ak su splnené nasledovné podmienky:
a) zamestnanec v ¢ase dovrsenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 1 rok,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Kritéria poskytnutia odmien pre veducich zamestnancov skoly

65) Hodnoti sa:
a) uroven a kvalita prace veduceho zamestnanca v oblasti vykonu Statnej spravy
v prisluSnom stupni riadenia,
b) iniciativne, rychle a dosledné plnenie Gloh na zverenom useku riadenia,
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c) véasné a presné vykonavanie administrativnych, technickych, technologickych
a ekonomickych ¢innosti, ktoré su Specifické pre zvereny Usek riadenia

d) droven starostlivosti o zvereny majetok, désledné uplatfiovanie principov BOZP a PO na
zverenom Useku,

e) uroven plnenia uloh vyplyvajucich z povereni zamestnavatela,

f) dodrziavanie platnej legislativy pre oblast riadeného Useku.

Kritéria poskytnutia odmien pre pedagogickych zamestnancov skoly

66) Hodnoti sa:

a) aktivne vedenie metodického zdruZenia a predmetovej komisie,

b) vypracovanie metodickych materidlov a publikacii, podiel na novej koncepcii vyucovania,

c) Uuspesnost vpraci snadanymi aproblémovymi detmi vyZadujdcimi si osobitnu
starostlivost,

d) oprava pisomnych prac vo zvySenej miere u vyucujucich CJ, SIL, MAT,

e) vyrazné zlepSenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov vo zverenom Ziackom kolektive,

f)  vedenie kniZnice a kroniky Skoly,

g) zodpovedna a efektivna priprava Skolskych a mimoskolskych podujati a aktivit,

h) priprava na sutaZe, olympiddy a iné aktivity so Ziakmi,

i) dosiahnutie vyraznych alebo mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej
a Sportovej ¢innosti Ziakov, Uspechy Ziakov v sutaZiach okresnych kol a vyssie,

j)  priprava kulturnych podujati a vystupeni so Ziakmi,

k) organizovanie predmetovych olympiad, sutazi,

[) organizovanie exkurzii, plaveckého vycviku, lyZiarskeho vycviku, Skoly v prirode, vyletov,

m) zodpovedné vedenie kabinetnych zbierok a zodpovedné pristupovanie
k inventarizacnym pracam, vysokd miera zodpovednosti v dodrZiavani terminov,

n) tvorba projektov s cielom ziskania grantov.

Kritéria poskytnutia odmien pre nepedagogickych zamestnancov skoly

67) Hodnoti sa:

a) kvalita, kvantita a naro¢nost vykonavanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie Gloh
vyplyvajlcich z naplne prace, organizacného a pracovného poriadku,

b) zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska
podla potrieb a poZiadaviek zamestnavatela,

c) prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO azadsad hospodarnosti pri vyuzivani
zverenych prostriedkov,

d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situdcidach a nad rdmec pracovného ¢asu

e) aktivny a tvorivy podiel pri rieSeni Uloh pracoviska na Useku udrzby alebo stravovania,

f)  humanny avlidny pristup kspolupracovnikom ainym osobdam pritomnym na
pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly,

g) stupen a Uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych,

h) vcasné, kvalitné apresné vykondvanie administrativnych,  ekonomickych
a prevadzkovych Cinnosti.
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Dohoda o vykonani prace

68) Zamestnavatel okrem uzatvorenia pracovného pomeru na zadklade pracovnej zmluvy moze
uzatvorit aj osobitné dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
§223 ai §228a Zakonnika prace. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru maju charakter pracovnopravneho vztahu.

69) Zamestnavatel moze uzatvorit nasledovné dohody:
a) dohoda o vykonani prace (§ 226 ZP)
b) dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227 ZP)
c) dohoda o pracovnej Cinnosti (§ 228a ZP)

70) Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) uzatvori zamestnavatel, ak ide o pracu, ktora je
vymedzend vysledkom. V dohode sa stanovi vysledok, ktory sa ma dosiahnut (pokosenie
trdvnika, namalovanie plotu, usporiadanie archivu...atd.) a pocet hodin, za ktory sa ma
tloha vykonat.

71) Dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa mozZe uzatvorit na
prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace.

72) Dohodu o brigadnickej praci studentov mdze zamestnavatel uzatvorit len s fyzickou osobou,
ktord ma Statut ziaka strednej skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia, ktora nedovrSila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studenta mozno vykondvat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba
dovrsi 26 rokov veku. Pracu je moiné vykondvat v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne
v priemere, pricom priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za
celd dobu, na ktoru bola dohoda uzatvoren3, najdlhSie vSak za 12 mesiacov.

73) Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
a) zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupna, pokial vykonavaju pracu
vychovno-vzdelavacieho charakteru 7,00 EUR/hodina,
b) zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim 5,00 EUR/hodina,
c) nepedagogicki zamestnanci 3,50 EUR/hodina,
d) riaditel mdze vysku odmeny zmenit podla druhu vykonavanej prace.

¢l. 19

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vyplacat len ak to umoznuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

2) Plat sa vyplaca prevodom na ucet zamestnanca.

3) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkovu cenu
prace tvori plat vratane nahrady platu anahrady za pracovnu pohotovost a osobitne
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v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

4) Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na

zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

5) Zamestnanec mozZe na prijatie platu pisomne splnomocnit ini osobu. Bez pisomného

splnomocnenia mozno vyplatit plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

6) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zraZzok podla § 131 Zakonnika prace, poukdzat plat

1)

alebo jeho cast uréend zamestnancom na nim urceny Ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestndvatel so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento Ucet najneskor v den urceny na vyplatu u zamestnavatela. Ak
o to zamestnanec poZiada, mbdze zamestnavatel casti platu uréené zamestnancom zasielat
na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Cl. 20
Zrazky z platu

Z platu zamestnanca zamestndavatel prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

2) Po vykonani zrazok podla ods. 1 m6zZze zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu uvedené

3)

1)

2)

v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zraiky zplatu, ktoré presahuju rdmec zrdZok uvedenych vods. 1 a2, moze
zamestnavatel vykondavat len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost zamestndvatela vykonavat zrazky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

¢l. 21

Prekazky v praci

Prekdzky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace vuréenom arozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny véas
poziadat vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit zamestndavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno zamestnavatel
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zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zéleZitost vybavit mimo pracovného
casu.

3) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukdazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v préci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu
umoznit nadpracovanie zameskaného casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
(§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemozZe vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestndvatel mu poskytne pracovné volno s ndhradou platu alebo
bez ndhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvysSie pripustnom
stanovenom § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pofas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemobie byt z vainych doévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace).

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace dalSie pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu
mbZe poskytnut pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu z inych vaznych
doévodov, najma na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovného casu.

Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z doévodu prekdzky na strane
zamestndvatela sa zapocitavaju do plnenia zakladného uvazku PZ.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne
zamestndvatel bez ndhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom
nedohodne inak.

10) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej

funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.
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11) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgéne
pdsobiacom u tohto zamestndvatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

12) Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny Ukon vo vieobecnom zdujme je na ucely
Zakonnika prace cinnost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

13) Ué&ast na dalsom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

14) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

15) Rozsah pracovného volna podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

16) Zamestnavatel mdzZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady
platu a Uhrady dalsich nakladov spojenych so studiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat
po skonceni Studia u zamestndavatela po urcity ¢as v pracovhom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené su Stidiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skon¢éi pracovny pomer pred
skonéenim studia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

17) Podmienky a ndlezitosti dohody podla odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

18) Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR (Statny pedagogicky Ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institut odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym gkolskym uradom alebo
zriadovatelom, najmad za Ucelom prehlbovania kvalifikdcie (aj jej udrziavanie
a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiuje
so suhlasom zamestnavatela, je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

¢l. 22

Pracovné cesty

1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni
na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského Statu
EU, pri vzniku pracovného pomeru, $tatnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu a pri vykone prace v zahraniéi a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat
upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.).

42



Zakladna skola s materskou Skolou Slovenského u¢eného tovarisstva Velké Rovné 302

2) Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na

vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona
¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podla uvedeného zakona je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2
zdkona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu cinnosti do skoncenia tejto cesty.

3) Zahrani¢nd pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahraniéi vratane vykonu

4)

5)

6)

7)

8)

prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prdce, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; mbze
urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych
potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestndvatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Uzemi SR, ak podla uréenych podmienok
pracovna cesta trvd viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnutd nahrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestndvatela uréend dlhsia doba, najdlhsie vsak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ind skutoénost zakladajica narok na nahrady skonéena.

Zamestndvatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti
zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnut3, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhsia doba, najdlhsie viak
do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli
predloZené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného €asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na Gcely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon priace.
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9) Zamestnavatel poskytne za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory

1)

2

~

nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, ndhradné volno s ndhradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Cl. 23

Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace. V zdujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného sprdvania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP)
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu,

j) kontrolovat ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov.

Daldie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
zékon ¢. 125/2006 Z.z.

3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie

o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu apracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich U¢inkami.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie

0s0b, ktorych sa ich ¢innost tyka. Su povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju
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z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a ochranu
zdravia a z opisu pracovnych cinnosti.

5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

6) InSpekcia prace sa vykondva podla osobitného zakona.

7) Zamestnavatel vsetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s metodikom

pre PO a BOZP.

Cl. 24

Socialna politika zamestnavatela

1) Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje Zakonnik prace.

2) Zamestndvatel utvara na zlepSovanie kultUry prace a pracovného prostredia primerané

pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie

zodpovedajuce zdsadam sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.

4) Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najma poskytovanim jedného

teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpedit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,

najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zdkon 283/2002 Z.z.) Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj podla zakona 152/1994 v zneni
neskorsich predpisov o soc. fonde.

6) Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora

ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukaZzky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného
predpisu.

7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len

ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel neméze zabezpecdit stravovanie podla
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odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestndvatelom (§ 152 ods. 5 Zakonnika prace).

8) Zamestndavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci, alebo ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,
b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
c) rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 5.

9) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu Uschovu najma zvrskov a osobnych predmetoy,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov,
ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat svynimkou motorovych
vozidiel. Tuto povinnost ma aj voci vsetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho
pracoviskach.

11) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciasto€nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri Umrti zamestnanca a preventivnu
a lieCebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

12) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit ich na ich pévodnud pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ich
zamestnavatel zaradit na inG pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Cl. 25

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

1) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma pokial ide
0 zamestndvanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az
170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného
Zoznamu prac a pracovisk zakazanych vsetkym Zenam a zoznamov prac zakazanych
tehotnym Zenam a matkam do deviateho mesiaca po porode a dojc¢iacim zenam.
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¢l. 26

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1) Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 52 zdkona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita,
c) narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2) PriebeZne a na konci adapta¢ného obdobia hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca,
b) uvdadzajuci odborny zamestnanec zacinajuceho odborného zamestnanca .

3) Jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti
a) priamy nadriadeny podriadeného.

4) Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na
a) rozhodnutie riaditela o ukonceni adapta¢ného vzdeldvania,
b) vypracovanie planu kontinudlneho vzdeldvania,
c) odmenovanie.

5) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

6) Hodnotenie sa realizuje sa formou individualneho pohovoru so zamestnancom. Hodnotenie
vykonava priamy nadriadeny zamestnanca.

Cl. 27

Predchadzanie skodam

1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2) Zamestnanec je povinny konat, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
veducemu zamestnancovi.
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¢l.28

V$eobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych Uuloh alebo v priamej sudvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

2) Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktord spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

3) Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 az 184
Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

4) Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu
zamestnanec zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu sposobil
zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom ndhradu Skody urci organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel
prerokuje poZadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskoér do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.

5) Ak zamestnanec uznd zavazok nahradit Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sp6sob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

6) PoZzadovanu ndhradu skody a obsah dohody o spOsobe jej thrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

7) Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je
skutoénd skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢nd Skoda spdsobend z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt
najmenej jedna tretina skutoénej Skody. Ak skutocna Skoda spbsobend z nedbanlivosti je
vySSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesacéného zadrobku zamestnanca,
suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok
zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

8) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy ndhrady Skody, m6ze zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,
a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola skoda
sposobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo
psychotropnej latky.
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¢l. 29

Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

1) Zamestnavatel ma:

a) vSeobecnu zodpovednost za skodu (§ 192 Zakonnika prace)

b) zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika préce)

c) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zdkonnika préce)

d) zodpovednost za Skodu pri pracovhom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zakonnika prace).

2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim

3)

4)

5)

pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdésobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestndvatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako
z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych uUrazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.

6) Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7) Ak zamestnavatel preukaze, Ze skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost

8)

1)

sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za skodu pri pracovnych Urazoch a pri chorobach
z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spOsobené
zamestndvatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

¢l. 30

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigddnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostni ¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah
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zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti Zdkonnika prace.

2) Zamestnavatel je povinny:

a) viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v poradi, vakom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného c¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade
dohody o brigddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na uUcely Urazového poistenia a na Ucely zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegdlnom zamestndvani a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov najneskér jeden den pred zadatim vykonu prace; odhlasit
uvedeného zamestnanca zregistra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia najneskér vden nasledujici po skonceni pracovnopravneho vztahu a zrusit
prihldsenie do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia, ak
pracovnopravny vztah podla Zidkonnika prace nevznikol, a oznamit zmeny v Udajoch
uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov.

3) DalSie povinnosti zamestndvatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zaklade uzatvorenych dohoéd su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

5) Ustanovenia druhej Casti Zakonnika prace, tykajuce sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouZit vo vztahu kzamestnancom pracujucim na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z tretej ¢asti Zakonnika prace,
napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci a pod., m6zu vzniknat len
vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vsak neméiu byt dohodnuté za
vyhodnejSich podmienok alebo vo vaésom rozsahu ako majli zamestnanci v pracovhom
pomere.

6) Tieto dohody nemozno uzatvarat na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského
prava.

7) Spory vyplyvajuce zdoh6éd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju
o nich sudy.

¢l. 31

Dohoda o vykonani prace

1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mbze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
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nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa
zapocitava aj prdca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody
o vykonani préce.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej tlohy.

3) Pisomnda dohoda o vykonani prace sa uzatvdra najneskor den pred driom zacatia vykonu
prace.

4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
Gcastnikmi mozno dohodndut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urditej Casti
pracovnej Ulohy. Zamestndvatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej Ulohy je sicasne jeden zo sposobov zaniku dohody.

5) Zamestnanci mbézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi.
U kazdého z nich mézu naplnit roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktora je
predmetom dohody, vznika zamestnancovi narok na dohodnutid odmenu za vykonanu pracu.

¢l. 32

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) méze zamestnavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma statut Studenta.

2) Na zaklade tejto dohody nemozno vykondvat pracu v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu, t.j. 20 hodin tyZzdenne pri 40 hodinovom
tyZdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyZzdenne pri 37,5 hodinovom tyZzdennom
pracovnom case.

3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla § 227
ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celd dobu, na ktord bola dohoda uzatvoren3,
najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

4) Za studenta pre tieto Ucely moino povazovat fyzicki osobu, ktord ma pracovnopravnu
subjektivitu a sustavne sa pripravuje na povolanie.

5) Dohodu o brigadnickej préci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktord sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

6) Dohoda sa uzatvara na urcitu dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode moZno dohodnut
sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou stcastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podla
uvedenej dohody. Okam?ité skonéenie dohody mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych
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1)

mozno okamiZite skondit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zacina dnom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

¢l. 33

Dohoda o pracovnej €innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac

3)

10 hodin tyZdenne.

V dohode musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykondvanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvdra. Jedno vyhotovenie
dohody je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitl dobu alebo na neurcity cas.

5)

1)

2)

3)

V dohode mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okamizité skonéenie dohody moZno
dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamizite skoncit pracovny pomer. Ak sposob
skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucéastnikov
k dohodnutému dniu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15—dennou
vypovednou dobou, ktora sa zacina driom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

¢l. 34

StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania vsulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, presetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mozZe sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

aoochrane pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorych  zakonov
(antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach
z platu, ru€enim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzickd osoba alebo prdvnickd osoba upozorni zamestndvatela na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
obozndmit tuto pravnicki osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych moZno odvodit porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost dorudit poStou ako doporuéenu zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postou zamestndvatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktord je mu znama, ako doporuéenu zasielku s doruéenkou a pozndmkou , do vlastnych rak”.

10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruduje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

11) Povinnost zamestndvatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len co

zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestndvatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Ug&inky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.
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¢l. 35

VsSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade s prdvnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,,ZP*), zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkona 317/2009 Z. z.“)
zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zdujme (dalej len ,zdkon 552/2003 Z. z.”)
a zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zadkonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.”) so
zohladnenim Specifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zdkon*), zakona ¢. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych udajov (dalej len ,zdkon
122/2013 Z. z.”) aostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla osobitnych

podmienok ZS.

2) Zamestndvatelom je Skola, Skolské zariadenie alebo zriadovatel a zaroven zamestnavatel,
ktory zamestndva zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni s pravnou
subjektivitou; zamestnavatel je povinny vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

3) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom.

4) Driom schvalenia tohto Pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok z 5. septembra 2016.

5) Tento Pracovny poriadok nadobuda ucéinnost driom 1. septembra 2018.

54



